
-1-	

เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพ่ือทราบ 
	

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร์  คร้ังที่  2/2560  (มติฉบับย่อ) 

เม่ือวันพุธที่  5  เมษายน  พ.ศ. 2560 
 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
๓.๑  เร่ือง  รายงานสถานะทางการเงินโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยบูรพา  คณะแพทยศาสตร์ ประจําเดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐   

รับทราบรายงานสถานะทางการเงินฯ  โดยเห็นชอบให้มีการ
ยืมเงินมหาวิทยาลัย  จํานวน ๙๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  และมี
ข้อเสนอแนะดังน้ี 
          1. การให้บริการรักษาพยาบาลอาจจะมีการลด
ต้นทุนในบางส่วนที่สามารถทําได้ 

2. ให้มีการใช้มาตรการลดรายจ่ายเพ่ิม 
รายได้ 

3. การให้บริการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไต 
เทียมที่เทศบาลเมืองแสนสุข  คาดว่าจะสามารถ 
เล้ียงตัวเองได้ 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.๑  เร่ือง  พิจารณารายช่ือนิสิตแพทย์ที่จะสําเร็จ

การศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
เห็นชอบรายชื่อนิสิตแพทย์ที่สําเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙  จํานวน  ๔๔  คน 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๔.๒  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การกําหนดวัน  จบการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
เห็นชอบวันจบการศึกษา  ในวันที่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.๓  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การเข้าร่วมโครงการ  และจัดทําหลักเกณฑ์การให้
ทุนการศึกษานิสิตนักศึกษาแพทย์  มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิ
เบศร  อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก 

เห็นชอบในหลักการ 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
๔.๔  เร่ือง  พิจารณาการเปิดคลินิกพิเศษนอกเวลา

ทํางานปกติ   
เห็นชอบการเปิดคลินิกพิเศษนอกเวลาทํางานปกติ  และ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนฯ ตามที่มีการแก้ไขในที่
ประชุม 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.๕  เร่ือง  พิจารณาการย้าย   

นางศศิธร  กิจจารุวรรณกุล  ภายในส่วนงาน 
เห็นชอบการย้าย  นางศศิธร  กิจจารุวรรณกุล  จากเดิม
พนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล  
ตําแหน่งเภสัชกรชํานาญการพิเศษ  เลขที่ตําแหน่ง  ๑๐๒๑-
๒๕๕๖  วุฒิการศึกษาเภสัช 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
ศาสตรบัณฑิต  (ภ.บ.)  ย้ายเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ซ่ึง
จ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล  ตําแหน่งเภสัชกรชํานาญการ
พิเศษ  เลขที่ตําแหน่ง  ๘๐๓-๒๕๕๓  วุฒิการศึกษาเภสัชศา
สตรมหาบัณฑิต  (ภ.ม.) 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๖  เร่ือง  พิจารณาคุณสมบัติ  และอนุมัติการ

จ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับแพทย์  
ทันตแพทย์  และเภสัชกร  ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  (ครั้งแรก  แพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป) 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๗  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับแพทย์   
ทันตแพทย์ และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยา
บูรพา  (ครั้งแรก)   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๘  เรื่อง  พิจารณาให้ข้อสังเกต   

ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะ  การเปล่ียนแปลงระยะเวลา
การจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสม   

เห็นควรให้มีการจัดทําเพียงสัญญาเดียว 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๙  เรื่อง  พิจารณาแนวทางการขอ 

ตําแหน่งทางวิชาการ  สําหรับอาจารย์พิเศษ  สถาบันสมทบ 
ให้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  ว่าด้วย
ตําแหน่งทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยต้องผ่านประธาน
สาขาวิชา 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๑๐  เร่ือง  การขอตําแหน่งทาง 

วิชาการ  นายแพทย์วิทยา  บุญเลิศเกิดไกร  (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ) 

ให้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  ว่าด้วย
ตําแหน่งทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยต้องผ่านประธาน
สาขาวิชา   

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๑๑  เร่ือง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอ 

อนุมัติลาศึกษาต่อ  หลักสูตรแพทย์ปฏิบัติการ  
สาขาตจวิทยา  ปีการศึกษา 2560  โดยไม่เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา  
เรื่อง  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  
พ.ศ. 2553  (ข้อ  9) (แพทย์หญิงอภิรดี  วรรังสฤษฎ์ิ) 
   

เห็นชอบตามเสนอ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
มอบ งานบริหารงานบุคคล 

๔.๑๒  เร่ือง  พิจารณา  (ร่าง)  ประกาศ 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ  สาขาขาดแคลนและสาขา
หายาก  คณะแพทยศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๐  (เพ่ิมเติม)   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๑๓  เร่ือง  พิจารณาเปล่ียนตําแหน่ง 

อัตราว่างตําแหน่งแพทย์ 
เห็นชอบการเปล่ียนกรอบอัตราว่าง  ตําแหน่งแพทย์  เป็น
ตําแหน่งอาจารย์ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๑๔  เร่ือง  พิจารณายกเลิกการขอรับ 

เงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับเภสัชกรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๑๕  เร่ือง  พิจารณากําหนดอัตรา 

เงินเดือนสําหรับพนักงานที่มีความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์หรือความชํานาญงานเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย   
(นางสาวสุกานดา  จันทร์ทึง  พยาบาลวิชาชีพ) 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๖.๒  เรื่อง  กําหนดวัน  เวลา  ประชุม 

คร้ังต่อไป 
วันศุกร์ที่  9  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕60  เวลา   
๑๓.00 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


